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Un nouveau printemps s’installe 
dans la Vallée, et avec lui, notre 
bulletin intercommunal de mai. Il 
met en lumière les nombreuses 
actions portées par la CCVM : 
développement de l’action 
sociale, promotion de la langue 
a lsac ienne,  renforcement 
du lien avec notre jeunesse, 
amélioration des mobilités, sans 
oublier nos efforts en faveur de 
l’environnement et la nouvelle 
offre de loisirs à destination des 
familles avec le nouvel espace 
Aquasprìtz à la Piscine.
Ces initiatives traduisent une ambition claire : construire avec 
les communes un territoire solidaire, dynamique et durable, 
au plus proche de vos besoins. Qu’il s’agisse de soutenir les 
familles, d’accompagner les jeunes, de faciliter l’accès à l’emploi 
ou d’offrir des loisirs et des services de qualité, chaque action 
vise à renforcer le vivre ensemble si cher à mes collègues élu(e)
s et à moi-même.
Souvent méconnues et ignorées parce que faisant partie de votre 
quotidien, les actions de votre Communauté de Communes 
sont rappelées une nouvelle fois dans la page des compétences  
illustrée que je vous invite à découvrir.
Puisse ce bulletin intercommunal conforter notre heureux 
sentiment d’appartenance à « la plus belle Vallée du monde » 
et cultiver notre amour pour ce territoire que nous construisons 
ensemble chaque jour.

A nèies Friehjohr inschtalliert sìch làngsàm ìns Menschtertàl ùn 
dàs brìngt ùns a nèies Gameinda Gameinschàft Verbìndùngsblett 
mìt.  Dia nèi Nùmmer brìngt di zàhlrichi Initiàtiwa vù d’r Gameinda  
Gameinschàft   (CCVM) àn’s Liacht : Entwìcklùng vù da soziàla 
Àktivitäta, Färderung vù d‘r Elsassisch Sproch, Verstärkung vù 
d’r Verbìndùng mìt ùnsra Jugend, Verbesserung vù d‘r Mobilität, 
Bamiajùng fìr ùnseri Ùmwalt besser schìtza, ùn di Iwèihùng vùm 
nèia «AquaSprìtz» Wàsserspìelplàtz ìm Schwìmmbàd, a nèies 
Fräizittàgabott fìr Fàmìlia mìt kleina Kìnder. 
 
Dia Initiàtiwa sìn a Üssdruck vùn’ra ehrgeiziga Vision fìr’s 
Tàl : Gameinsàm mìt da Gameinda wa mìr a solidàrisches, 
dynàmisches ùn nochhàltiges Gabiat ùffboia, so nooch wia 
meeglig àn èira Erwàrtùnga.  As geht ùm : Fàmìlia ùnterstìtza, 
Jugend bagleita, halfa einfàcher a Àrwet za fìnda, oder noch meh 
Fräizittàktivitäta ùn wartigi Dianschtleischtùnga àbiata.  A jedri 
vù dara Màßnàhm hät di Àmbition dàs Zàmmalawa za verstärka 
ìm Tàl.  Dàs lejt ìn minna gawählta Kolleginna ùn Kollega ùn mìr 
salbscht àm Harz.   
 
Di  Àktiona vù èier Gameinda Gameinschàft (CCVM) sìn efters 
ignoriart, wìl sìe einfàch a Teil vù èirem tàjligem Lawa ùn èira 
Gawohnheita worra sìn.  Wajadam mächta mìr èich wìdder 
ùffmerksàm màcha ùff dia Màssnàhma wù illüschtriart sìn ìn 
dam Verbìndùngsblett, ùff ùnserer Sitt ìwer „di Kompetanza“. 
Ich hoff àss, dàs nèia Verbìndungsblett èier Gameinschàftsgfühl 
ìm „scheenschta Tàl vù d’r Walt“ verstärkt, ùn ùnseri Liab zùma 
Gabiet nährt, wù mìr jeda Tàj gameinsàm ùffboia.

Le Président
Norbert SCHICKEL,
Maire d’Eschbach-au-Val

LE MOT DU PRÉSIDENT
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ELSASSISCH ÌM 

MENSCHTERTÀL *



La Commission de politique linguistique 
a donc préconisé 14 recommandations 
qui se déclinent en trois parties : 
l’exposition à l’alsacien de la crèche au 
lycée ; la visibilité de la langue régionale 
dans l’espace public ; et l’implication 
de la société civile via une association 
intercommunale. 

De l’alsacien,
de la crèche au lycée

Parmi les objectifs : trouver les moyens 
d’exposer à l’alsacien les 360 enfants 
de 0-3 ans, les 1100 enfants du 
primaire, les 500 collégiens et les 300 
lycéens. 
Soutenue par la Direction Académique, 
la CCVM recherche des intervenants 
extérieurs bénévoles afin de soutenir et 
d’appuyer les initiatives de bilinguisme 
de l’Éducation Nationale. 
Plusieurs actions ont d’ores et déjà été 
initiées sur le territoire : des formations 
« alsacien » ont été dispensées aux 
animatrices de périscolaires et aux 
assistantes maternelles. Le chargé 
de mission propose également des 
déjeuners immersifs aux enfants du 
périscolaire de Munster et développe 
des animations en lien avec le Service 
Jeunesse de la CCVM. 
Beaucoup reste encore à faire !

Généralisation de la 
signalétique bilingue 
2028/2029 

La CCVM a saisi l’opportunité de la 
loi « Molac » du 21 mars 2021, qui 
marque la reconnaissance officielle de 
la signalisation bilingue pour inviter les 
16 communes à s’associer à un objectif 
de généralisation de la signalétique 
bilingue dans la vallée d’ici 2028/2029.  
Conformément aux recommandations 
de la Collectivité européenne d’Alsace 

(CeA) et en accord avec les meilleures 
pratiques basques, bretonnes et 
corses, cette signalisation concerne les 
plaques de rue ; la signalisation routière 
officielle, directionnelle et temporaire ; 
la signalétique touristique et urbaine 
(« mairie », « école », « boulangerie », 
etc.) ; les enseignes et signalétiques 
extérieures des bâtiments publics ; 
et la signalétique intérieure visible du 
grand public.  Tout ceci dans le respect 
du principe « taille, style et police de 
caractères identiques » entre les 
langues nationale et régionale dans un 
souci de parité de prestige.
13 communes ont finalisé cette 
démarche.  Une première vague de 
panneaux bilingues sera installée en  
2025, financés à 80% par la Région et 
la CeA, dans la limite d’un plafond de 
5000 € par commune. La CCVM quant 
à elle apporte un soutien de 2000 € 
aux communes engagées dans cette 
démarche.

*L’alsacien dans la vallée de Munster
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Le développement du bilinguisme comme 
nouvel objectif culturel

La CCVM a adopté le 22 octobre 2024 une charte de politique 
linguistique pour promouvoir l’alsacien sur notre territoire de près de  
17 000 habitants.  Depuis le recrutement, en 2023, d’un chargé de mission, 
14 recommandations ont été adoptées. En voici les premières actions.

ELSASSISCH ÌM 

MENSCHTERTÀL * Di Gameinda Gameinschàft 

hät àm 22. Oktower 2024 a 

Sprochpolitik Ràhma adoptiert 

fìr s’Elsassischa ferdra ìm 

Tàl. Vù de Kleikìndheit bis 

d’Owerschüal ùn ùff de Stross 

dùrich di Generàlisierùng 

vùn’ra zweisprochigi Strossa 

Baschìlderùng

La Communauté de Communes 
de la vallée de Munster
recherche des intervenants 
passionnés par la langue 
alsacienne et/ou l’allemand 
pour enseigner la langue régionale 
au sein des écoles primaires du 
territoire.

Vous souhaitez contribuer à la 
promotion de l’alsacien et à la 
transmission de notre patrimoine 
linguistique,

Inscrivez-vous auprès de  
thierry.kranzer@cc-vallee-munster.fr
SMS au 07 85 95 95 17 
*Les modalités de cette intervention rémunérée 
seront précisées et encadrées par l’Éducation Nationale

War wìll Elsassisch unterrìchta in der Grundschüal ?

RECHERCHE BÉNÉVOLES

LA CCVM – VALORISER L’ALSACIEN ET L’ALLEMAND ENSEMBLE



La politique en faveur de la 
jeunesse est un des engagements 
prioritaires de la CCVM depuis 
plus de 30 ans. Les services 
se densifient pour répondre au 
mieux aux attentes des jeunes 
usagers et de leur famille. 

Des plus jeunes aux 
lycéens, les animateurs 
déploient leurs actions 
sur le territoire.

C’est une équipe de 3 animateurs qui 
constitue le Service Jeunesse de la 
CCVM. Avec l’arrivée de Fabian qui 
vient soutenir Sonia et Jérôme, visages 
connus du service, celui-ci s’inscrit dans 
une nouvelle dynamique d’animation 
dans l’objectif de renforcer les liens 
sociaux, stimuler l’engagement des 
jeunes dans des projets créatifs et 
sportifs et soutenir leur autonomie à 
travers diverses initiatives.
Ces projets portent leurs fruits ! La 
fréquentation de l’Espace Jeunes 
connaît une hausse remarquable avec 
plus de 200 membres inscrits.

Un nouveau public

L’un des grands axes du plan 2025 
est le développement d’actions 
spécifiques pour les lycéens. Cela inclut 
la mise en place de cours collectifs de 
cross-training et de step un mercredi 
après-midi sur deux, à la salle de sport 
de la Piscine. Ces activités physiques 
visent à encourager la pratique sportive 
régulière et à offrir un cadre stimulant 
et social pour les jeunes adultes. Elles 
sont proposées deux fois par mois.

Un autre projet ambitieux consiste à 
soutenir les lycéens dans leur pratique 
artistique en mêlant les pratiques et les 
savoir-faire des options spécifiques du 
lycée de Munster. 

De nouvelles 
propositions d’activités 
sportives et toujours 
des permanences dans 
les établissements 
scolaires

Les activités sportives ont également 
une place centrale dans l’offre 
jeunesse de la CCVM. Ainsi, chaque 
vendredi, de 15h45 à 17h15, des 
séances sportives sont organisées au 
Cosec, offrant à la fois aux collégiens et 
aux lycéens l’opportunité de découvrir 
un sport différent chaque mois, avec 
deux séances par groupe. Ces activités 
sont conçues pour encourager l’esprit 
d’équipe et la pratique régulière du 
sport.
De plus, des animations au foyer du 
collège sont proposées chaque mardi 
et jeudi de 12h à 13h15, un créneau 
idéal pour offrir aux collégiens un 
moment de détente et de loisirs en 
dehors des cours.

La 
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Une politique sociale 
engagée au service 
des habitants

Depuis la s ignature de la 
Convention Territoriale Globale 
(CTG) avec la CAF, la Communauté 
de Communes de la Vallée de 
Munster (CCVM) a intensifié son 
engagement dans les domaines 
sociaux, en partenariat avec 
les institutions publiques, les 
associations d’action sociale ou 
économique du territoire.

L’ACTION SOCIALE, 

UNE POLITIQUE MAJEURE 

A dynàmischi Soziàlpolitik fìr 

àlli Iwohner

Dàs erschta Fàmìliaforum 

hät àm 23. Àwrìl ìm 

Faschtsààl stàttgfùnda.  30 

Soziàlpartner han mìtgmàcht 

fìr die Fàmìlia vùm Tàl za 

begleita ìn ìhra verschiedana 

Lawenslàuif, vù de Kleikìndheit 

bis zù da Eltra Litt.
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La formation BAFA et 
l’implication des jeunes

En février 2025, la Communauté 
de Communes a proposé une 
formation générale du BAFA, une 
étape essentielle pour former les 
futurs animateurs et animatrices. 
L’approfondissement, aura lieu du 
18 au 23 août à Breitenbach, pour 
la première fois, afin qu’ils puissent 
conclure localement leur formation 
BAFA. Cela permettra aux jeunes 
intéressés de se qualifier pour travailler 
dans l’animation et d’apporter leur 
contribution à la vie communautaire. 
Pour rappel, la CCVM finance une 
partie des frais de formation des jeunes 
résidant dans la Vallée de Munster 
pouvant aller jusqu’à 200 €.

Le lien social, un volet 
important par des 
actions intergénération-
nelles et inclusives

La Communauté de Communes a 
également renforcé ses actions en 
faveur des EHPAD, en organisant 
des activités intergénérationnelles 
pendant les vacances. Ces moments 
de rencontre entre les jeunes et les 
résidents des maisons de retraite ont 
pour but de renforcer les liens sociaux 
et d’apporter des instants de joie et de 
partage.
Dans une démarche de sensibilisation, 
les jeunes s’associent à la Nuit du 
Handicap ou aux Restos du Cœur 
notamment et ont mené des actions de 
sensibilisation tout au long de l’année, 
permettant ainsi de promouvoir 
l’inclusion et la compréhension des 
différentes formes de handicap.

5

Bientôt l’été… 
C’est désormais un rendez-vous 
incontournable dans la Vallée de 
Munster : les animations proposées 
par le Service Jeunesse reviennent 
cet été avec un programme toujours 
aussi dense, riche et varié pour les 
jeunes de 4 à 18 ans !
Pas moins de 30 stages découverte, 
35 activités à la journée et 5 séjours 
sont proposés pour rythmer les 
vacances d’été. De quoi satisfaire 
tous les goûts et toutes les envies, 
dans une ambiance conviviale et 
sécurisée.
Au programme cette année :  
é q u i t a t i o n ,  a r t s  m a r t i a u x , 
tennis, pêche, ateliers créatifs, 
défis sportifs, sans oublier les 
sorties incontournables comme 
Europapark, et même un séjour 
inoubliable dans le Sud de la France 
ou à la découverte d’Annecy !
Comme toujours, ces activités 
rencontrent un vif succès.
Ce succès repose sur l’équipe 
dynam ique  encad ran te  du 
service jeunesse mais aussi 
sur un partenariat solide avec 
les associations locales, dont 
l’implication permet à ces stages 
d’éveiller de nouvelles passions 
chez les enfants, tout en contribuant 
à dynamiser la vie associative locale.

Les inscriptions 
aux séjours sont déjà ouvertes. 
Encore un peu de patience, 
ouverture des inscriptions aux 
animations été aux alentours du 
12 mai

De nombreuses activités pour les 7-18 ans !

Communauté de Communes de la Vallée de Munster
9 rue Sébastopol - 68140 MUNSTER  - 03 89 77 54 24  

www.cc-vallee-munster.fr / baj@cc-vallee-munster.fr
  espacejeunesmunster

SERVICE JEUNESSE

Inscriptions en ligne : munster.leportailfamille.fr

puis au Service Jeunesse et par téléphone au 03 89 77 54 24

PROGRAMME ANIMATIONS 

J E U N E S S E
2025
Vacances d’été

w w w . c c - V a l l e e - M u n s t e r . f r

À PARTIR DE

12 MAI

Une nouvelle session 
de formation BAFA réussie

pour 23 stagiaires

Les Jeunes se mobilisent 
autour d’actions caritatives

et participent avec plaisir 
aux actions intérgénérationnelles 

dans les EHPAD partenaires

-  N° 55 - Mai 2025



La Communauté de Communes 
de la  Va l lée de Munster 
(CCVM) place la solidarité et 
l’accompagnement de tous les 
publics au cœur de son action. 
Dans le cadre de la Convention 
Territoriale Globale (CTG) signée 
avec la Caisse d’Allocations 
Fami l ia les ,  l a  co l lect iv i té 
déploie une politique sociale 
ambitieuse, transversale et 
cohérente, répondant aux besoins 
spécifiques de ses habitants. De 
la petite enfance à la parentalité, 
de l’accès aux droits à la santé, 
de l’insertion professionnelle à la 
lutte contre l’isolement, la CCVM 
agit au quotidien pour renforcer le 
lien social sur l’ensemble de son 
territoire.

Soutenir les familles et 
la parentalité

La parentalité constitue un axe fort de 
la politique sociale locale. À travers le 
Réseau Local Parents qui réunit une 
quinzaine de partenaires, la CCVM 
coordonne et soutient près d’une 
dizaine d’actions variées, pensées 
pour accompagner les parents dans 
leur rôle éducatif et relationnel. Le 
Réseau qui a été réactivé fin 2023 a 
d’ailleurs été labellisé en 2024 par le 
Réseau Parents 68. Très dynamique, 
il propose notamment des ateliers 
sport-santé, des séances de cuisine 
en famille, des cafés des parents 
sur des thématiques sensibles 
(burn-out parental, adolescence, 
harcèlement scolaire, communication, 

etc.) ou encore des spectacles sont 
régulièrement proposés. Ces temps de 
rencontre favorisent les échanges entre 
familles, la diffusion d’informations 
utiles et l’accès à des conseils de 
professionnels. Ils contribuent à 
renforcer les compétences parentales 
et à rompre l’isolement que peuvent 
parfois vivre certains parents.
Le tout premier Forum des Familles, 
organisé le 23 avril dernier à la salle des 
fêtes, a marqué un temps fort de cette 
dynamique. Il a réuni 30 partenaires 
autour d’un objectif commun : 
accompagner les familles de la vallée 
dans leurs différents parcours de vie.

L’accès aux droits et à la 
santé : une priorité

Face à la complexification des 
démarches administratives et à la 
dématérialisation croissante des 
services publics, la CCVM s’appuie 
sur son Espace France Services pour 
accompagner les habitants dans leurs 
démarches du quotidien. Déclarations 
fiscales, retraite, santé… Quatre 
conseillères, dont une conseillère 
numérique, assurent des rendez-
vous personnalisés pour soutenir les 
usagers les plus fragiles ou les plus 
éloignés du numérique dans leurs 
démarches administratives.
Depuis février, un nouveau partenariat 
avec le Centre d’Examens de Santé 
de la Caisse Primaire d’Assurance 
Maladie de Mulhouse permet la tenue 
de permanences médicales dans les 
locaux de France Services. Médecin, 
infirmière et agents administratifs se 
mobilisent pour proposer gratuitement 
des examens de prévention en santé. 
Cette initiative permet aux habitants, 
dès 6 ans (accompagnés d’un 
parent), d’effectuer un bilan de santé 
personnalisé, incluant des actions de 
dépistage, des conseils médicaux et 
des orientations vers le système de 
soins. Les examens sont précédés 
d’un prélèvement réalisé dans un 
laboratoire local, pris en charge par la 
CPAM.
Cette action s’adresse en priorité aux 
personnes éloignées du système 
de santé (barrière l inguistique, 
difficultés financières, isolement 
géographique…), mais reste ouverte 
à tous. Des examens spécifiques pour 
les seniors sont également proposés 
avec une prise en compte des enjeux 
liés à l’avancée en âge.
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Un atelier «cuisine en famille » 
a permis de dispenser des conseils 

en nutrition tout en partageant 
un moment en famille
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Un cycle de 5 ateliers
 «massage bébé» 

proposé par le Réseau Parents, 
animé par Pascale BISCH à Stosswihr



Besoin d’un bilan

de santé ?
Où et comment s’inscrire
Par téléphone, auprès de la CCVM au 
03 89 77 50 32 ou de France Services.

prochains RDV
Le 4 juin (inscriptions avant le 7 mai).
3 autres dates sont d’ores et déjà 
prévues le 24 septembre, le 29 octobre 
et le 26 novembre.

L’emploi et l’insertion, 
un engagement pour 
l’autonomie

L’insertion professionnelle constitue 
un autre pilier de la politique sociale 
de la CCVM. Du 31 mars au 4 avril, 
la collectivité a notamment organisé 
la seconde Semaine de l’Emploi, en 
partenariat avec France Travail, la 
Mission Locale, Cap Emploi, Manne 
Emploi et le Club des Entrepreneurs 
de la Vallée de Munster avec le soutien 
de l’Espace Solidarité local de la CeA. 
Plusieurs actions ont été proposées 
pour favoriser le retour à l’emploi ou la 
reconversion professionnelle.
Parmi elles, des ateliers de rédaction 
de CV, la présentation des outils 
numériques de France Travail aux 
structures d’accompagnement, 
ainsi que le Rallye Manne Emploi 
permettant aux participants de 
découvrir les chantiers d’insertion 
et les postes proposés à Colmar. 
Le Forum de l’Emploi, moment 
central de la semaine, a rassemblé 
de nombreuses entreprises locales 
et structures d’accompagnement : 
artisans, commerces, structures 
médico-sociales, institutions… offrant 
aux chercheurs d’emploi une diversité 
de perspectives professionnelles.
En  comp lément ,  des  v i s i tes 
d’entreprises locales ont permis 
une immersion concrète dans les 
métiers et une rencontre directe avec 
les recruteurs : hôtels, entreprises 
industrielles, maisons de retraite… 
Un moyen efficace de valoriser les 
compétences locales et de faciliter 
l’adéquation entre l’offre et la demande 
d’emploi .  Un grand merci  aux 
entreprises pour l’accueil réservé et leur 
adhésion à cette démarche.

7

Visite de
 l’ensemblier Manne Emploi à Colmar

Découverte de 
l’entreprise Brunn et 

du Foyer Caroline à Munster
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Lors de la première intervention, Monique 
MARTIN, vice-présidente CCVM en charge 
de la CTG est venue remercier l’équipe de la 
CPAM pour son intervention : 
Laétitia PHILIPPE et Océane BEFFAGNOTTI, 
agents administratifs - Stéphanie 
SCHAEGIS-HACHET, infirmière diplômée 
d’Etat ainsi que la médecin de la CPAM, 
absente sur la photo.

L’atelier CV 
proposé par France Travail 

dans les locaux de l’Espace Jeunes



Fìr a Mobilitäj wo

Solidàrischer ùn Sanfter ìsch

 
Der Bàhnhof vù 

Menschter bietet a nèi 

Salbstbedienùngsdienscht fìr 

Velo mìt elektrischer Àtrieb.  

Dàs Dienschtàgabot soll ands 

Friehjohr ìm Plàtz sì.

La mobilité, une question de plus en plus 
importante pour le territoire

Engagée de longue date dans l’organisation de certains services de 
transport, notamment par le biais de la délégation de compétence, la 
CCVM renforce son engagement pour articuler les mobilités existantes 
et construire pour la Vallée de Munster
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VERS UNE MOBILITÉ PLUS 

SOLIDAIRE ET DOUCE

candidatures, la gare de Munster a été 
retenue. En partenariat étroit avec la 
Ville de Munster, la concrétisation de 
ce nouveau service se réalise suivant 
un calendrier serré. Cette station de 
VAE devrait être opérationnelle au 
début de l’été 2025.

Vers la construction
partagée d’une stratégie 
de mobilité

La CCVM a engagé une démarche 
participative pour l’élaboration de son 
Plan de Mobilité Simplifié (PDMS) et de 
son Schéma Directeur des Mobilités 
Actives (SDMA). 
Le bureau d’études IMMERGIS a été  
missionné pour conduire un diagnostic 
territorial et recueillir les attentes des 
usagers. 
Une plateforme en ligne centralise 
l’ensemble des outils de concertation : 
présentation de la démarche, enquête 
numérique, cartographie participative 
et calendrier des animations locales.
Cette initiative vise à bâtir une stratégie 
de mobilité cohérente, partagée et 
adaptée aux besoins du territoire.

La Communauté de Communes

de la Vallée de Munster : 

un acteur clé, bien que discret

Trans’Vallée 
évolue en 2025…

Créé et mis en service le 1er juillet 2011, 
le service de transport à la demande 
n’a jamais cessé son fonctionnement, 
même pendant la période COVID, pour 
remplir sa mission de faciliter l’accès 
aux services de santé, administratifs, 
commerciaux et vers les gares des 
personnes les plus démunies en 
terme de mobilité, en particulier les 
personnes âgées. La CCVM a décidé 
d’élargir son périmètre d’intervention 
vers les 4 communes de l’avant-vallée, 
Turckheim, Walbach, Wintzenheim et 
Zimmerbach, afin de favoriser l’accès 
aux services de santé. 
Par ailleurs, un tarif différencié est 

désormais disponible pour les publics 
en situation sociale, financière et de 
mobilité difficile. Le règlement du 
Trans’Vallée, disponible sur le site 
Internet de la CCVM, vous apporte tous 
les détails utiles.

La desserte du TER 
Metzeral-Colmar renforcée

À l’initiative de la Région Grand Est, 
un travail collaboratif important a été 
mené avec les forces vives locales 
et les acteurs de la mobilité pour 
dynamiser la ligne ferroviaire Metzeral-
Colmar. Un vaste chantier qui s’inscrit 
pleinement dans un objectif de mobilité 
durable tant pour les habitants de la 
vallée que l’accueil des vacanciers et 
des nombreux excursionnistes attirés 
chaque week-end par les activités 
de moyenne montagne. Ainsi, dès 
décembre 2024, les nouvelles grilles 
horaires du TER ont été étoffées sur 
le samedi et le dimanche avec une 
amplitude plus large. La prochaine 
étape prévue ce printemps 2025 
por tera  sur  un renforcement 
supplémentaire du nombre de trains 
le week-end pour la période de haute 
saison touristique. 
La Région Grand Est porte également 
le projet de déploiement de vélos à 
assistance électrique (VAE) en libre-
service sur 52 gares. Après un appel à 

L’enquête publique a été menée
sur le territoire en mars

29 trains supplémentaires chaque week-end 
pour la ligne Colmar Metzeral
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Créée en 1996, la Communauté de 
Communes de la Vallée de Munster 
s’inscrit dans une tradition ancienne 
de coopération entre les villages 
de la Vallée. Bien avant sa création 
officielle, les communes avaient déjà 
fait le choix de l’union à travers le 
Syndicat Intercommunal à Vocation 
Multiple (SIVOM) du canton de 
Munster, fondé en 1972. Ce syndicat 
visait à dynamiser le territoire en 
intervenant dans des domaines variés : 
économie, infrastructures, tourisme, 
environnement et tout autre champ 
d’intérêt local. Initialement, seuls les 
villages composaient le SIVOM, les 
communes de Munster et Metzeral 
ayant fait le choix de rester à l’écart 
pour finalement rejoindre le projet 
intercommunal en 1976.
Sous l’impulsion du SIVOM, plusieurs 
projets structurants ont vu le jour : 
raccordement à la station d’épuration 
de Colmar, création d’une antenne 
communautaire pour améliorer la 
réception radio et télévision, mise en 
place de l’éclairage public, collecte des 
déchets, informatisation des écoles, 
etc.

En 1996, les élus du SIVOM 
décident d’aller plus loin en fondant 
la Communauté de Communes de 

la Vallée de Munster (CCVM). Cette 
nouvelle structure, dotée de la capacité 
de lever l’impôt et de recevoir des 
financements de l’État, voit ses moyens 
d’action considérablement renforcés. 
Elle reprend les projets portés par 
le SIVOM et les pérennise, tout en 
initiant de nouveaux équipements et 
services pour répondre aux besoins 
des habitants :
•	 1998 : Réhabilitation de la friche 

de l’ancien comptoir Sabbe et 
création de la zone d’activités du 
Krebsbach

•	 1999 : Inauguration de la chambre 
funéraire intercommunale

•	 2000 : Mise en service de la 
déchetterie

•	 2001 : Ouverture du centre 
aquatique La Piscine, espace dédié 
à l’apprentissage de la natation, 
aux loisirs et au sport

•	 Sout ien  à  l ’ aménagement 
des domaines de montagne 
en partenariat avec le Conseil 
départemental (Tanet, Gaschney, 
Schnepfenried, Trois Fours)

•	 2005 : Sauvegarde du cinéma local 
et accueil de spectacles vivants à 
l’Espace Culturel Saint-Grégoire

•	 2006 : Création de structures 
d’accueil pour la petite enfance à 
Munster et Soultzbach

•	 2011 : Lancement de la Maison 
du Fromage, outil de valorisation 
touristique et agricole favorisant 
les circuits courts

•	 2013 : Soutien à la création du 
nouveau collège et réhabilitation 
de l’ancien site pour y installer la 
Maison des Services

•	 2013 : Création de la Fromagerie 
de la Vallée de Munster à l’initiative 
d’un collectif d’agriculteurs, un 
outil de transformation laitière.

•	 2017 :  Déploiement de la 
fibre optique pour 1,7 M€ et 
de lancement de l’Opération 
Collective de Modernisation des 
Services, du Commerce et de 
l’Artisanat à hauteur de 620 000 €.

•	 2020 : Médiathèque de la Vallée de 
Munster 

•	 2024 : assainissement collectif et 
non collectif

Pour mieux comprendre l’ensemble 
des actions de la CCVM au quotidien, 
nous vous invitons à découvrir les 
pages suivantes.
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DES DÉCHETS 
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L e s  n o m b r e u x  é q u i p e m e n t s 
développés ces dernières années 
témoignent d’une ambition forte : 
faire de notre territoire un lieu 
attractif, dynamique et accueillant. 
Ces réalisations — qu’il s’agisse 
d’infrastructures économiques, 
de services à la population ou 
d’aménagements touristiques — 
participent activement à l’amélioration 
du cadre de vie, tout en facilitant 
l’installation d’entreprises et en 
soutenant l’activité locale. C’est un 
véritable travail d’équipe dont nous 
pouvons collectivement être fiers.
Mais cette ambition partagée repose 
sur la recherche constante d’un 
équilibre parfois complexe. Rassembler 
les 36 élus issus de 16 communes 
pour définir ensemble les priorités et 
les actions à mener pour l’ensemble 
de la vallée est un exercice exigeant. Il 
demande écoute, dialogue, et sens de 
l’intérêt général pour la Vallée.

Dans un contexte économique tendu, 
marqué par la baisse des ressources 
allouées aux collectivités par l’État, 
les débats au sein de la Communauté 
de Communes peuvent, à juste titre, 
se faire plus animés. À l’approche 
des prochaines élections locales, les 
réflexions s’intensifient. Certaines 
actions sont questionnées, certains 
projets discutés. Et parfois, c’est 
l’intercommunalité elle-même qui fait 
l’objet de remises en cause.
Ces interrogations sont légitimes 
dans une démocratie vivante. Mais il 
est essentiel de rappeler une chose : 
la Communauté de Communes de la 
Vallée de Munster n’est pas une entité 
extérieure ou opposée aux communes. 
Elle est l’expression de leur union. 
Elle incarne la volonté collective de 
travailler ensemble, au service des  
16 500 habitants du territoire et 
contient également l’acceptation des 
choix votés démocratiquement.

O p p o s e r  l e s  c o m m u n e s  e t 
l’intercommunalité serait une erreur. 
Plus que jamais, dans un monde en 
perpétuelle évolution, il est nécessaire 
de mutualiser nos forces, de construire 
des projets communs, et de répondre 
ensemble aux défis de demain.
La CCVM reste un outil précieux 
pour accompagner les dynamiques 
économiques, sociales, culturelles 
et touristiques de notre vallée. Elle 
permet de faire émerger des projets 
ambitieux, de renforcer la solidarité 
entre les communes et d’assurer un 
développement cohérent et équilibré 
du territoire.
C’est en continuant à dialoguer, à 
coopérer, à se remettre en question 
mais aussi à se projeter ensemble, que 
nous pourrons construire un avenir 
durable et solidaire pour la Vallée de 
Munster.

Agir ensemble pour la Vallée de Munster : 

une volonté collective au service de tous

Le budget est l’expression 
des actions de la collectivité

Récemment voté en séance du 8 avril 2025, le budget 2025 
de la CCVM s’équilibre à 4,16 M€ en investissement et  
13,92 M€ en fonctionnement. 
Tourné vers l’avenir, il comprend les axes principaux suivants :
Les investissements se concentrent sur des projets 
structurants : création d’un nouvel office de tourisme dans la 
friche de l’ancien couvent à Munster, élaboration d’un schéma 
directeur d’eau potable pour la Vallée, renouvellement du 
Pentaglisse à La Piscine, aide de 300 000 € aux communes pour 
leurs projets ainsi que des aides aux particuliers (rénovation de 
l’habitat) et au monde économique et commercial.
En fonctionnement, 4,1 M€ couvrent les services essentiels 
(déchets, petite enfance et jeunesse, médiathèque) 3 M€ 
soutiennent la piscine, la montagne, la maison du fromage, 
les secours, l’office de tourisme et la vie associative, 2,24 M€ 
sont reversés aux communes et enfin 2,5 M€ sont dédiés au 
personnel.
Pour équilibrer ce budget ambitieux, une évolution modérée 
de la fiscalité à hauteur de 2 % a été votée.

Création d’un nouvel 
Office de Tourisme dans 
la friche de l’ancien 
couvent à Munster

Élaboration d’un schéma 
directeur d’eau potable 
pour La Vallée

Renouvellement du
Pentaglisse à La Piscine

Aide de 300 000 € 
aux communes pour
leurs projets
Aides aux particuliers 
(rénovation de l’habitat)
et au monde économique 
et commercial

4.1 M€ pour les déchets, 
la petite enfance et la 
jeunesse, la médiathèque...

3 M€ pour La Piscine, 
la montagne, la Maison 
du Fromage, les secours, 
l’O�ce de Tourisme et la 
vie associative

2,24 M€ sont reversés
aux communes

2,5 M€ sont dédiés au 
charges de personnel
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La gestion des déchets dans la Vallée de 
Munster, des efforts, mais pourquoi ?

Ces dernières années ont été marquées par de nouvelles consignes de 
tri à l’échelle nationale : extension des consignes de tri, mise en place 
de la collecte des biodéchets. La CCVM a tout mis en œuvre pour un 
tri efficace. Les efforts restent à poursuivre et certaines explications 
doivent être rappelées.

matériaux (acier, aluminium, papiers…)
Un tri de meilleure qualité permet à la 
collectivité de bénéficier de soutiens 
financiers extérieurs et donc de 
contenir la Taxe d’Enlèvement des 
Ordures Ménagères (TEOM). 
La participation de tous est essentielle. 
Elle permet non seulement de 
respecter la réglementation mais 
aussi de valoriser les déchets, soutenir 
l’investissement local et préserver les 
ressources naturelles.

LA GESTION 

DES DÉCHETS 

En Bref 
Pourquoi trier ?
•	 Pour pouvoir recycler et mieux 

préserver l’environnement
•	 Pour mieux valoriser les 

déchets

Comment est financé le service ?
•	 La Taxe d’Enlèvement des 

Ordures Ménagères
•	 Les Redevances Spéciales et 

la facturation de la déchetterie 
pour les professionnels

•	 Les soutiens financiers des 
éco-organismes

•	 Les subventions (lors de la 
mise en place de la collecte des 
biodéchets)

•	 Le rachat de matière

Quelles sont les principales 
dépenses :
•	 Les différentes collectes 

confiées à des prestataires 
(Schroll, Sépur, Agrivalor, 
Recycal)

•	 Le traitement des déchets
•	 Le fonctionnement de la 

déchetterie

Un premier bilan positif 
pour la collecte des 
biodéchets

Depuis novembre 2023, la CC Vallée 
de Munster a mis en place une 
collecte des biodéchets à travers 
97 abri-bacs. L’objectif fixé par la 
CCVM était de collecter 350 tonnes 
en 2024. Finalement, 342 tonnes 
ont été valorisées, incluant 317 
tonnes collectées directement et 25 
tonnes estimées via la vente de 151 
composteurs. 
Pour 2025, l’objectif est porté à 358 
tonnes et cela est tout à fait réalisable. 
Au premier trimestre, 76,65  tonnes 
étaient déjà collectées. Par ailleurs, les 
caractérisations des déchets réalisées 
dernièrement révèlent une baisse 
de 23 % des tonnages des ordures 
ménagères et une meilleure répartition 
des déchets (tri des emballages en point 
d’apport volontaire ou en déchetterie). 
Cette analyse des déchets collectés 
dans la Vallée de Munster montre 
toutefois que le gaspillage alimentaire 
reste élevé, représentant encore  
10 % du volume des poubelles qu’il 
conviendrait de trier dans les collectes 
des biodéchets. 
Un effort qui permettra de réduire la 
part des biodéchets dans les ordures 

ménagères et ainsi diminuer les 
impacts environnementaux.

Le tri, nécessaire pour 
préserver l’environnement 
mais pas uniquement

Le tri sélectif est soutenu par Citeo, 
un organisme qui gère les éco-
participations des fabricants pour les 
papiers et les emballages ménagers. 
Les soutiens financiers versés par 
Citeo sont liés à la performance de tri 
des habitants par grande famille de 

Àbfàllverwaltung
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Les biodéchets collectés (épluchures, restes 
alimentaires…) sont méthanisés localement 
par Agrivalor pour produire de l’électricité, de 
la chaleur et du digestat (engrais naturel).
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L’AQUASPRÌTZ : L’ESPACE 

DÉDIÉ AUX TOUT-PETITS

Une nouvelle phase de développement pour 
le Centre Aquatique La Piscine

La Piscine, résolument bien plus qu’une Piscine ! Depuis le 5 avril, les 
tout-petits peuvent s’amuser dans le nouvel espace qui leur est dédié : 
l’AquaSprìtz, une plaine aqualudique dédiée aux enfants de 2 à 8 ans.

Dès sa création, La Piscine a été 
pensée pour répondre aux besoins des 
familles et des établissements scolaires 
pour l’apprentissage de la natation tout 
en offrant des activités ludiques et 
familiales mais aussi de bien-être et de 
remise en forme dans un cadre naturel 
exceptionnel. 
En 2018, une première phase de 
modernisation a permis d’étendre 
l’espace bien-être et spa ainsi que 
l’espace fitness. Aujourd’hui, c’est au 
tour des plus jeunes de bénéficier d’une 
attention particulière avec l’AquaSprìtz 
qui vient compléter l’offre d’activités 
ludiques pour les petits.
En effet, si le toboggan, la rivière 
sauvage, le pentaglisse ou le bassin 
à vagues font la renommée de 
l’établissement, les jeunes enfants 
ne disposaient que des deux petites 
pataugeoires intérieures et extérieures.

Un nouvel espace 
immersif pour les 2-8 ans

Cet espace de 140 m², sécurisé et 
coloré, est conçu pour permettre aux 
enfants de découvrir l’eau de manière 
ludique et joyeuse, grâce à ses 

nombreux modules de jeux : toboggans, 
jets d’eau, canons arroseurs, fontaines 
et cascades. L’AquaSprìtz est un lieu 
où l’on ne peut pas nager, mais où l’on 
s’éclabousse, d’où son nom.
Ces « aires de jeux aquatiques » sont 
pensées en différents modules et zones 
pour que l’enfant se sente en confiance 
et se familiarise avec l’eau, en toute 
sécurité, sans être en immersion mais 
sous l’œil attentif des parents.

Un projet ambitieux pour 
compléter l’offre aux 
familles

Ce projet ambitieux a nécessité près de 
deux ans de travaux et un budget de 1,6 
million d’euros. 
Autour de la Communauté de 
Communes de la Vallée de Munster, Il 
a impliqué de nombreux acteurs locaux 
et partenaires publics tels que l’État, 
la Région Grand Est et la Collectivité 
européenne d’Alsace. Par ailleurs, un 
tiers des 15 entreprises intervenues 
sur le chantier proviennent de la vallée, 
soulignant l’ancrage local du projet.

Un projet largement soutenu par nos partenaires

L’Union Européenne au 
titre du Fonds Agricole 
pour le Développement 
Rural : 470 000 €

L’État :
381 500 €

La Région Grand Est : 
250 000 €
La Collectité 
europénne d’Alsace : 
150 000 € 

LA MAISON DU FROMAGE 

POURSUIT SA DYNAMIQUE
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L’AquaSprìtz a été inauguré samedi 5 avril 
en présence de l’ensemble des partenaires et 

des entreprises associées à ce beau projet

Le nouvel espace de 140 m² parfaitement intégré 
au bâtiment existant. Notons que les travaux se 
sont poursuivis sans fermeture au public

Visite des nouvelles installations techniques néces-
saires au bon fonctionnement de l’équipement
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LA MAISON DU FROMAGE 

POURSUIT SA DYNAMIQUE

Vitrine du territoire, de son histoire et de ses 
savoir-faire, La Maison du Fromage se déploie

La Maison du Fromage – Vallée de Munster poursuit son développement 
en affirmant son rôle de vitrine du patrimoine agroalimentaire et culturel 
de la vallée. Fréquentée aussi bien par les habitants du territoire que 
par les visiteurs, elle contribue activement à la valorisation des savoir-
faire locaux.

Une nouvelle dynamique 
et une fréquentation à la 
hausse

Avec près de 28 000 visiteurs accueillis 
en 2024, la Maison du Fromage 
enregistre une belle fréquentation avec 
le retour des groupes qui constituent 
25% de la clientèle. Depuis la reprise 
en régie de la boutique, la Maison 
du Fromage connait une nouvelle 
dynamique. La nouvelle équipe de 
6 agents polyvalents et passionnés 
s’attachent à faire découvrir le 
patrimoine et les savoir-faire de la Vallée 
de Munster. 
Elle répond aux objectifs économiques 
de la CCVM en tenant son rôle dans 
l’économie locale à travers la promotion 
des circuits courts, le soutien aux 
producteurs et artisans, et la vente de 
produits régionaux dans sa boutique. 
Plus d’une dizaine de fromagers de la 
Vallée sont partenaires et figurent sur 
les étals de la boutique et de nouveaux 
partenariats se tissent toujours.
Par ailleurs, depuis janvier, le restaurant 
a trouvé un nouveau repreneur par 
convention d’occupation temporaire. 
L’Atelier des Malker exploite les lieux 
permettant de proposer l’offre de 
restauration complémentaire à la visite  
guidée et la boutique.

Lieu de vie
et d’animations

Après  de  nombreux  t r avaux 
d’amélioration paysagers du site 
(passerelle, voie douce, aires de jeux 
et de pique-nique, abris et station de 
réparation de vélos) et la pérennisation 
d’animations telles que les Mardis 
Folkloriques, la chasse aux œufs ou 
les Journées du Patrimoine, la Maison 
du Fromage souhaite continuer à 
innover en 2025 et à renforcer son 
offre à destination des familles. D’ici 
quelques semaines, il sera bientôt 
possible de participer à une chasse au 
trésor, de participer à des ateliers « petit 
fromager » et bien d’autres animations 
ludiques permettant de découvrir le 
terroir et le culture de la Vallée. L’objectif 
est de faire de la Maison du Fromage un 
lieu toujours plus vivant, accueillant et 
représentatif de l’identité de la Vallée de 
Munster.

Dàs  Kaashüss
Setz Sinj Dynàmjk Widderscht
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Les Prochains 
Rendez-vous festifs

La Nuit Européenne
des Musées
Le samedi 17 mai Dès 19h, conférence 
sur le rôle des marcaires lors de la libération 
de la vallée de Munster. De 20h15 à 21h15, 
immersion sensorielle où la fabrication du 
fromage de munster se fera à travers le 
toucher, l’odorat et le goût !

La Journée de l’abeille 
Le dimanche 25 mai avec au 
programme la rencontre avec une 
apicultrice, des ateliers de fabrication de 
BeeWrap et une dégustation accord Miels/
Fromages.

Dîner insolite
Le vendredi 27 juin de 19h à 22h. 
Participez à un dîner atypique dans le 
musée de La Maison du Fromage avec 
pour thème les accords fromages et vins. 
En prime, barattez votre propre beurre à 
déguster tout au long du repas. 

Les mardis 
folkloriques

Les rendez-vous incontournables de 
l’été sont de retour sur la place festive 
tous les mardis du 8 juillet au 28 août de 
18h30 à 21h30 : animations musicales 
traditionnelles, danses folkloriques, visite 
du musée avec démonstration en début de 
soirée et petite restauration.



Retrouvez toutes nos infos sur  
www.cc-vallee-munster.fr

et suivez notre actu sur les réseaux
ComCom Munster,  

Espace Jeunes, La Piscine, 
Espace culturel St-Grégoire

La Médiathèque de la Vallée de Munster 
La Maison du Fromage - Vallée de Munster

Les stations de la Vallée de Munster

Restons connectés
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En mai, 
on bouge autrement ! 
Relevez le défi « J’y vais ! »
 

Et si le mois de mai devenait le moment 
parfait pour bouger autrement ? 
Du 1er au 31 mai 2025, la Communauté 
de Communes de la Vallée de Munster 
vous invite à relever le Défi « J’y vais ! », 
aux côtés de dizaines d’autres 
établissements du Grand Est ! 
Organisé avec l’association Initiatives 
Durables et soutenu par l’ADEME 
Grand Est, ce défi collectif vise à 
encourager les mobilités durables 
dans le  mi l ieu profess ionnel . 
Pourquoi participer ?
P a r c e  q u e  l e s  t r a n s p o r t s 
représentent 32 % des émissions 
de gaz à effet de serre en France. 
Et parce qu’en changeant nos 
habitudes, même à petite échelle, 
on peut avoir un impact concret ! 
 En plus d’agir pour l’environnement, 
vous contr ibuerez  au sout ien 
d’une association locale œuvrant 
dans le domaine des mobil ités 
actives, solidaires ou de la santé. 
Alors ? Prêt.e à relever le Défi ? 
Toutes les infos et le formulaire 
d’inscription ici defi-jyvais.fr

La nouvelle charte du Parc 
Naturel, consultation en ligne
 
Demain le Parc – Objectifs 2042 
Le Parc Naturel écrit son nouveau 
projet de territoire et a besoin de 
vous ! Pour contribuer à ce nouveau 
projet, un espace de concertation est 
ouvert jusqu’au 30 mai 2025. C’est 
l’occasion pour vous de compléter 
les enjeux identifiés et même d’en 

proposer de nouveaux. Par exemple : 
«le maintien de la biodiversité», 
«l’approvisionnement de la ressource 
en eau», «l’adaptation au changement 
climatique»… Votez et complétez les 
objectifs qui orienteront les actions du 
Parc et de ses partenaires pendant les 
15 ans de la Charte. Les résultats des 
votes et autres contributions seront 
analysés pour construire et valider le 
projet final. Pour participer, c’est par ici 
actons.fr/pnr-ballons-des-vosges/ 
Merci d’avance pour votre participation !

Inscriptions sur defi-jyvais.fr

PETR de la

des

Im
ag

e 
by

 F
re

ep
ik

Au boulot, j’y vais autrement !
Ùff di Àrwet geh w i ànderscht !
Le défi des mobilités durables en Grand Est

Du 1er au 31 mai 2025

Vendredi 23 mai à 20h
LA TÊTE EN FRICHE
Théâtre par la Cie Les Affamés
Porté au cinéma avec succès par Jean 
Becker, le roman de Marie Sabine Roger est 
adapté pour la première fois au théâtre. 

Cette comédie nous plonge dans l’univers 
doux amer de Germain : un homme ballotté 
par une vie qui n’a pas été tendre avec lui. 
Sur un banc public, il rencontre Margueritte. 
Cette adorable vieille dame va lui ouvrir, 
par le biais de la lecture, les portes de 
l’imaginaire et des mots qui «grandissent». 
Entre ces deux êtres que tout sépare, va 
débuter une relation faite de complicité, de 
tendresse et d’humour ! Une comédie, drôle 
et émouvante, qui fait du bien.

À partir de 11 ans / 1h20

Vendredi 13 juin à 20h
DENISE JARDINIÈRE VOUS 
INVITE CHEZ ELLE
Seul en scène de Thibaut Boidin
Les spectateurs sont conviés à une 
mystérieuse soirée chez Denise Jardinière 
mais ils ignorent tout de leur hôte. C’est 
une étrange gouvernante qui accueille les 
convives mais rien ne se passe comme 
prévu : alors que l’arrivée de la maîtresse de 
maison est imminente, voilà que le fils chéri 
de Madame est pris d’une sérieuse insomnie. 
Elle lui raconte alors un conte énigmatique : 
« La légende de Paul, le prince solitaire… ». 
Les péripéties s’enchaînent alors jusqu’à la 
révélation finale où chacun comprendra enfin 
les raisons de cette si mystérieuse invitation.

À partir de 12 ans / 1h20

Espace culturel Saint-Grégoire
Billetterie en ligne 

www.cc-vallee-munster.fr

AGENDA
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